附件2
评标方法与评标标准
成交原则
1.本次评标采用综合评分法，即在响应文件满足招募公告全部实质性要求且按评审因素的量化指标评审得分最高的响应单位为成交候选响应单位。采购人书面授权评审小组直接确定成交响应单位。
2.评审小组各成员审查每份响应文件是否实质响应了招募公告的要求，未实质性响应的响应文件将被拒绝，也不进行评审。
3.评审小组各成员独立对每个进入打分程序的响应文件以打分的形式进行评审和评价。对评委的评分（除价格分外）进行统计汇总，平均计算出每个投标响应单位的得分，加上价格得分即为每个投标响应单位的综合得分。
4.如出现评审总得分最高的投标响应单位有两个或两个以上的，以报价较低者优先作为成交候选人，如果投标报价也相同的，则以抽签方式确定中标候选人。
评分标准
（一）报价得分（10分）
本标段招标采用一次报价。
第一步：投标总报价低于或等于计划采购预算价格的，为有效投标报价。超预算的投标报价为无效投标报价。无效投标报价的投标文件不得中标。
第二步：以最低的投标报价为评标基准价。其他响应单位的投标报价即为最后投标报价。价格分按照下列公式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）。
投标报价得分=（评标基准价/最后投标报价）×10%×100

（二）综合实力比较（20分）
1.响应单位专职人员情况（6分）：具有专职工作人员，6人及以上的得6分；3-5人（含5人）得4分；1-2人的得2分；无专职不得分。本项最高不超过6分。

2.同类型项目经验（10分）：省级项目每增加一项得4分，市级项目每增加一项得3分，区级及以下层级项目每增加一项得2分。本项最高不超过10分。
3.响应单位荣誉情况（4分）：受到政府主管部门出具的书面表彰文件、通报文件、公报，或由政府主管部门组织并出具证书的职业技能竞赛、评审专家等聘任证明,每增加一项得2分，最高不超过4分。

注：须提供上述人员劳动合同或社保证明、相关证书等证明材料，同类型项目经验须提供合同、发票等证明材料，否则本项不得分。
（三）项目人员配备（20分）
1.项目负责人员经验（6分）：具有同类项目负责人经验的得6分；具有参与同类项目经验的得3分；无相关经验的不得分。
2.项目人员专兼职情况（4分）：为本项目配备专职工作人员，每1人得2分；配备兼职工作人员的，每1人得1分；本项最高不超过4分。
3.专业师资情况（10分）：相关资质人员配备情况，配备有1人得2分，最高不超过10分。
注：须提供上述人员相关证书、劳动合同或社保证明以及相关证明材料，否则本项不得分。
（四）方案设计：(50分)
1.工作目标、管理方案（15分）：目标明确，过程化管理方案、风险分析及应对方案完备的，10-15分；目标笼统，管理方案不全或考虑不够详细的，5-9分；目标不清，缺乏过程化管理方案的，不高于4分。
2.执行方案、课程体系（25分）：方案整体设计的科学合理，课程体系具体完备、专业性及针对性强，考核标准明晰、可操作性强的，18-25分；方案整体设计合格，课程体系明晰、有一定专业性，有相关考核标准，12-17分；方案设计简单，课程体系缺乏专业性和针对性，没有考核标准或考核标准不合理，不高于11分。
2.进度规划、预算设计（10分）：进度规划合理、节点清晰，预算设计合理、明晰完整，7-10分；进度规划及预算设计不够清晰，4-6分；进度规划及预算设计不合理的，不高于3分。
